
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

スチールと共同でシステムの実験や運用に取り組んで

いる。トピー工業は豊橋製造所（愛知県豊橋市）の検収

作業でシステムの実証実験を２０２２年１２月に開始し

た。検収作業員の技術向上や人手不足を補うのが狙い

で、グレーディングや異物検出でＡＩ活用の可能性を探っ

た。これまでトピー工業は、経験年数の異なる１２人体制

で検収を実施。実験の結果、同社の野秋明弘執行役員

スチール事業部長兼豊橋製造所長は「熟練者と同じレ

ベルの検収ができることが分かった。スキルのない作業

者でもシステムを使えば、検収対応できるようになった」

と効果を実感している。実験は終了し、実運用に向けて

検討を進めている。 

 

【幹事報告】 鴨下 直哉 会長 

1. 国際ロータリー第２６００地区より 

「地区研修・協議会」開催のお知らせ 

日時：４月７日（日） １２：３０～入室 

開催方法：ZOOM会議 

2. 小山敬三美術館より総会・研修視察旅行のご案内 

3. 例会変更 

 上田西 RC ４月１１日(木) 定刻受付なし 

       ４月２５日(木) 定刻受付なし 

       ５月 ２日(木) 定刻受付なし 

 小諸 RC ４月１０日(水) 定刻受付なし 

  ４月２４日(水) 定刻受付なし 

  ５月 １日(水) 定刻受付なし 

       ５月１５日(水) 定刻受付なし 

       ５月２２日(水) 定刻受付なし 

  ６月 ５日(水) 定刻受付なし 

  ６月２６日(水) 定刻受付なし 

4.週報 

   千曲川 RC、上田 RC、一羔ニュース 

 【本日の配布物】  

   週報第１６００号 

 ・例会終了後、理事会 

 

 

◆点鐘 鴨下 直哉 会長 

◆SAA 倉本 浩行 委員長 

◆ソング 奉仕の理想 

◆ゲスト 小諸市長 小泉 俊博 様 

 

【会長挨拶】 鴨下 直哉 会長 

電炉メーカーが主原料とする鉄スクラップを検収する現

場で、人工知能 AIシステムの運用や実験が進んでい

る。検収は作業員によって鉄スクラップの等級分けの習

熟度にバラつきがあることや、人手不足による人員の確

保が課題になっている。電炉メーカー各社はこうした課

題を AIで解決し、収益力を底上げする考えだ。すでにＡＩ

システムを導入した電炉メーカーはその効果を実感し、

鉄スクラップの検収以外の活用も検討している。検収

は、電炉メーカーが業者から持ち込まれた原料の鉄スク

ラップを確認する作業だ。検収では、スクラップのグレー

ディング（等級区分）のほか、鋼材を製造する上で混入し

ていると設備の不具合や製品の品質低下を引き起こす

禁忌物や不純物の発見、除去を行う。従来、検収は人

の目視により作業が行われてきた。ただ、スクラップは、

検収員によるグレーディングによって買い取り価格が変

わってくる。検収員の熟練度によってその価格が変わ

り、電炉メーカーの収益にも直結。検収員自体の募集や

育成も重要な課題だった。東京大学発のスタートアップ

企業で、カメラとＡＩを使った鉄スクラップの解析システム

を開発したエバースチールの田島圭二郎社長は「電炉

はとにかく人が足らない業界。また検収作業は担当者の

コンディションやセンスでバラつくのが課題だった」と開発

の背景を明かす。さらに田島社長は「検収員１人の年間

の作業量は、買い取り価格で数十億円レベル。熟練度

が違うだけで、価格が年間数千万円変わる可能性があ

る」とした上で、「検収員を一人前にするには数年を要す

るといわれる。ＡＩを使うことで、適正な買い取り価格の支

払いなどに寄与し、電炉メーカーの収益改善にも貢献で

きると考えている」と話す。複数の高炉メーカーがエバー 

 

 

◆会 長 / 鴨下 直哉   ◆副  会  長 / 青松 英和 

◆幹 事 / 両川 博之   ◆ｸﾗﾌﾞ広報・情報委員長  / 小山 等 

◆例会日/週木曜日 12：30～13：30  ◆例会場/小諸市鶴巻 音羽 

◆事務局/〒384-0025  長野県小諸市相生町 1-2-12エイワンビル 3階 

       TEL 0267-23-8125 ＦＡＸ 0267-23-2788 

NO．１６０１  令和６年３月２８日  

2023～2024年度 

国際ロータリーのテーマ 

 

 



 

◆ニコボックス  黒澤 明男 委員     

 

鴨下直哉君 小泉市長頑張って下さい。 

青松英和君 
例会に遅れました。申し訳ありませ

ん！！ 

望月 完 君 

ようこそ小泉市長さんおいでいただ

きありがとうございます。応援してお

ります。 

小山 等 君 

長女が C 判定しか出なかった高校

に合格しました。挑戦したことが何

よりうれしかったです。 

倉本浩行君 
４月はニコBOX強化月間です。ご協

力よろしくお願いします。 

橋詰希望君 

小泉市長お忙しいところありがとう

ございます。３月末で 51年間働いた

保険の仕事をリタイヤします。 

矢島栄一君 

先々週の例会ではコロナ感染でドタ

キャンになってしましました。皆様も

お気をつけください。 

 

 

◆  【本日のプログラム】 卓話 「市政について」 小諸市長 小泉 俊博 様  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

加藤輝男君 

市長ご苦労様です。又、小諸市のために

頑張って頂きたいと思います。又、ドジャー

ス大谷選手、最近元気ない様ですが、日

本を代表する選手なので是非三冠王頑張

って下さい。 

小池平一郎君 

小泉市長ラッキー賞を引いて頂いてありが

とうございます。孫３人幼稚園卒園、小学

校入学でお祝いが大変です。さらに中学入

学と高校入学でさらに…。 

黒澤明男君 
小泉市長のご活躍をお祈り申し上げます。

頑張って下さい。 

川野義春君 
小泉市長、何かと大変だと思いますが、が

んばって下さい。 

倉本泰志君 

小泉俊博小諸市長様 本日は卓話をあり

がとうございました。今後の小諸市をより

良くして行きましょう。 

依田常広君 

年度末です。皆様それぞれご多忙の毎日

のことと存じますが、体に気を付けてがん

ばりましょう。 

 

◆出席報告  小山 等 委員     

会員数 １９名  出席義務者 １８名 免除者 １名     

本 日         出 席     １５名 

            事前 MU    ２名  83.33％ 

前々回（3/7）    ＭＵ    ０名  88.88％ 

 

◆ラッキー賞     

 No.１４ 小池 平一郎 会員 
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次週のプログラム：  ４月４日  卓話（笠原  千夏子氏）  

次々週のプログラム：４月１１日  卓話（柳沢  恵二氏）  
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